
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 
ชื่อชมรม   สาธารณสขุเมืองบางเมืองคุณธรรม หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก  
สถานที่ต้ัง  ถนนภูมิบาล  ต าบลบางมูลนาก  อ าเภอบางมูลนาก  จังหวัดพิจิตร   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ โทรศัพท์   ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น ๖ กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ๖ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ไม่ใช้งบประมาณ  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรม.พอเพยีง  
**การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน ใชว้ัสดุ
ส านักงานอยา่งประหยัด  เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า 
**การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิด
แอร์เวลาพกัเท่ียง              
**ส่งเสริมการออม “ออมทรัพย์นาคราช”สวัสดิการครอบครัวสมาชิก 
 
 
 
 

สสอ.บางมูลนาก 
และรพ.สต.ในสังกัด 
รวม 13 แห่ง  
 

ค่าวัสดุส านักงานและค่า
สาธารณูปโภค ไม่ เกิน
แผนที่วางไว้ 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

๒๗ พ.ย.๖4 
 
ต.ค.-ธ.ค.64 
 

ม.ค.-มี.ค.65 
 
ม.ค.-มี.ค.65 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
2. กิจกรรม..ซ่ือสัตย์..             
**การจัดซ้ือจัดจา้งที่โปร่งใสทุกขั้นตอน**เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง ** ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
จากการด าเนินงาน 

สสอ.บางมูลนาก 
และรพ.สต.ในสังกัด 
รวม 13 แห่ง  
 

1.ร้อยละ 100 ของการ
จัดซ้ือ/จ้ าง ของ สสอ.
บางมูลนาก ด าเนินงาน
ตามระเบียบพัสดุ 
2: ไม่มีข้อร้องเรียนหรือมี
ข้อร้องเรียนตรวจสอบ
แล้วไม่มีมูลความจริงไม่มี
ผู้ถูกลงโทษทางวินัย 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

ต.ค.-ธ.ค.64 
 

ม.ค.-มี.ค.65 
 
 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 

3. กิจกรรม  เมตตา                 
**ท าบุญ ถวายเพลพระและปลูกต้นไม้ ปรับสภาพแวดล้อมบริเวณ 
สสอ.บางมูลนาก ในวันท าบุญขึ้นส านักงานใหม่                         
**ให้บริการประชาชนดว้ยการ ยิ้มทัก สวัสดี มีน้ าใจไมตรี เอื้ออารี  
วจีไพเราะ  
 

สสอ .บางมูลนาก 
และรพ.สต.ในสังกัด 
รวม  13 แห่ ง ส่ ง
บุ ค ล า ก รม า ร่ ว ม
กิจกรรม จ านวน 
๔๐ คน 

ไม่พบเรื่องร้องเรียนการ
ให้บริการของบุคลากร 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

 
ต.ค.-ธ.ค.64 
 

21 ก.พ.๖๕ 
 
ม.ค.-มี.ค.65 
 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 

๔.กิจกรรม จิตอาสา (พัฒนา) 
จัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบ
ส านักงาน 

สสอ .บางมูลนาก 
และรพ.สต.ในสังกัด 
รวม  13 แห่ ง ส่ ง
บุ ค ล า ก รม า ร่ ว ม
กิจกรรม จ านวน 
๔๐ คน 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
น าวัสดุอุปกรณ์และต้นไม้
มาจัดสวนหย่อมและปรับ
ภู มิ ทั ศ น์ บ ริ เ ว ณ ร อ บ
อาคาร สสอ.บางมูลนาก 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

๕ ธ.ค.๖๔ 
 

2๕ ม.ค.๖๕ 
 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 

๕. องค์กรสุขใจ  - กจิกรรมสัมพันธ ์ทุก ๒ เดือนโดยมกีารปลกูต้นไม้ 
ออกก าลังกายและการท่องเท่ียว ตามความสมัครใจ 

บุ ค ล า ก รม า ร่ ว ม
กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
จ านวน ๔๐ คน 

บุคลากรมีการร่วมการ
ปร ะ เ มิ น สุ ข ภ า พแ ละ
ตรวจสุขภาพประจ าปี
และน าผลมาปรับการ
ออกก าลังกายของแต่ละ
คน ท า ให้ มี ส ม ร รถ น ะ
ร่างกายที่แข็งแรงและมี
สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

7 ต.ค.๖๔ 
2 ธ.ค.๖๔ 
 

 

๒๘ ม.ค.๖๕ 
 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 

๖. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการชมรม ทุก ๒ เดือน ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ชมรม จ านวน15 
คน  

มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานทุกเดือน 

ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

สสอ.บางมูลนาก 
รพ.สต. 12 แห่ง 

7 ต.ค.๖๔ 
5 พ.ย.๖๔ 
2 ธ.ค.๖๔ 

 

5 ม.ค.๖๕ 
7 ก.พ.๖๕ 
4 มี.ค.๖๕ 

 

  เ ป็ น ไ ป ต า ม
แผน 



 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 บุคลากรมีความสามัคคีกัน และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ยึดถือปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายขององค์กร คือ พอเพียง ซ่ือสัตย์ เมตตา จิตอาสา    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 จึงท าให้ไม่สามารถมารวมกลุม่ท ากิจกรรมได้จ านวนมาก ๆ    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

                                                                                                                                                                                                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
    (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอบางมลูนาก   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี  ๑๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 


